EKOLOGISEN KESTAVYYDEN VERTAS

1. Mitka ovat suurimmat haasteet ja ongelmat liittyen Saimaan alueen/matkailualan
ekologiseen kestavyyteen?

Kaivostoiminta | kaivoslaki

Metsatalous ja hakkuut | metsien hakkuut

Vahapaastoinen saapuminen hankalaa | Saavutettavuus
llmastonmuutos > talven pituus-> lumitilanne

Rantojen rakentamisen vaikutukset luontoon ja maisemaan

Vesistojen kunnon kehitys | Vesistdjen kunnostaminen | veden laadun
heikkeneminen | Puhtaan veden yllapito

Saimaannorpan pesinnan vaikeutuminen lumen puutteen vuoksi
Vesiston rehevoityminen

Vesiliikenteen kasvu

Jakamistalous —edistaminen ja hyodyntaminen

Olemassa olevien kohteiden hyodyntaminen —aktiivinen kaytto
Vanhojen loma-asuntojen tms. kunnostaminen - ei aina vain uutta
Sahkoauto lataus (ylimaaraisia kuluja)

Luonnon muutos, ekosysteemin muutos, metsien monimuotoisuuden
heikkeneminen

Ekologisuuden yhtendinen nakemyksen puute ->Saimaan alueelle kaytetaan
vaaraa argumentointia

Vahvuus= haaste, hajallaan, saavutettavuus
Taloudullinen kestavyys

Tiedetaanko kestavyyden rajat

Oikeiden ratkaisujen puute

Huolehditaan omasta tontista (pienet teot

2. Mika on ekologisen kestavyyden tavoitetila, joka alueella/matkailualalla halutaan
saavuttaa ja pitaa?
Vesistojen erinomainen kunto ; kirkkaat vedet, kestavat kalakannat, hyvinvoiva
norppa)

Vesistojen puhtaus | Puhdas Saimaa | Juomakelpoinen jarvivesi | Puhdas vesi |
Puhdas Saimaa halutaan jattaa jalkipolville vahintaan yhta puhtaana

Vuodenajat sailyvat; mm. lumiset talvet; vetovoimaiset luontokohteet)

Norppa ja matkailuliikennetoiminta voi olla sulassa sovussa



Paastot ilmaan, veteen ja maahan minimoitava
Kasvillisuuden ja eldimiston sailyttdminen | Luonnon monimuotoisuus

Tavoitetilana vetovoimatekijoiden turvaaminen, maisemien sailyminen edelleen,
vaikka rakennetaan ja hakataan | Avohakkuut maisema-alueilla SEIS

Muut elinkeinot ja luonnontilainen ymparisto eivat kilpaile keskenaan vaan ovat
sopusoinnussa | Paikalliset tuottajat/ yritykset yhteistyo

Jarvien rehevoityminen
Enemman hiilikddenjalkea kuin hiilijalanjalkea
Ei kaikkea kaikille —sisallollisesti rikasta-luontoa kunnioittaen

Hiilineutraalit matkaketjut toimivat perille asti, ei pakko kayttaa yksityisautoa,
HELPPOA

Liikkuminen oman kehon voimin, retkeily

Infra uuden logistiikan mukainen

Varusteet, lilkkkumisvalineet (séahkd) vuokrattavista

Matkailija maksaa ekosysteemipalveluista

Ei kaivoksia

Kestavyyden hoydyt yrityksissa tunnistetaan/ osataan hyodyntaa
Matkailua-ala puolustaa luontoa yhtenaisena

Norppakannan elpymien

Ainutlaatuisuuden sailyttaminen

3. Mita matkailuala voi tehda (yhteistyossa muiden alojen kanssa) ekologisen
kestavyyden edistamiseksi?

Opastaa ja neuvoa matkailijoita toimimaan vastuullisesti liikkumaan luonnossa
Suunnitella toimintansa maisemaa ja luontoarvoja suojellen

Yhteinen ndkemys ja tahtotila oltava (kaikki toimivat vastuullisesti yhteisen
tavoitteen eteen) | Elinkeinoeldaman puhdas Saimaa liittoutuma yhteisten
tavoitteiden taakse | Matkailuyritysten yhteisty6 tutkimuslaitosten kanssa

Hoitaa hyvin oman "tonttinsa”

Viestia vastuullisuudesta ja kestavyyden tavoitteista

Ostetaan palvelut ja tuotteita lahelta

Yhteisia hankkeita yli kuntarajojen

Politiikka peliin

Yhdistetaan ravintolan luontokohteet ja niiden saavutettavuus esim. vesille

Matkailijoille viestiminen kestavyydesta ja paikallisista luontoarvoista



Selvittda omat ekologiset kaden-/ jalanjdlkensa -> 10ytaa tarkeat ja tarpeelliset
muutoskohdat

Vieraslajien torjunta, monimuotoisuuden sailyttdminen eri keinoin
Matkailuala nostaa ekologisen kestavyyden esille

Maisema- ja vesikompensaatiot

Kompensaatio luonnon turmeltumisesta

Tuottajat —lyhyet ketjut

Metsanomistajat hakkuut

Julkiset kulkuyhteydet —logistiikan koordinaatio, bussut, junat, kimppakyydit
Koulutus ja tietoisuuden lisdaminen

Monialaisuus —keskustelu saman poydan aaressa

Yhteisty0ssa infran yllapitdjien kanssa tehdaan asiakkaan polku helpoksi

4. Mita toimenpiteita tarvitaan, jotta tavoitetila voidaan saavuttaa? —konkreettiset
kehittamisideat ja toimenpide-ehdotukset.

Bussikyydit ja kimppataksit seudun kohteisiin (vesiliikenne, Hop on-liikenne) |
Vaihtoehtoisia tapoja liikkkumiseen, sahkoiset kulkuvalineet

Luomua, lahiruokaa, sesonkiruokaa kasvispainotuksella

Tehdaan mahdollisuus ostaa lahituotteita helposti esim. reko tms. paikalliset
ostopaikat -> viestiminen

Selkea ohjeistus ja viestiminen matkailijoille mita saa / ei saa tehda | luonnossa
liikkumisen opettaminen | Etikettikoulutus, valistus, kasvaminen luonnon
arvostamiseen

Paikalliset ja alueelliset "katketyt aarteet” esille ja niiden saavutettavuuden
parantaminen

Maisemallisesti tarkeiden alueiden tunnistaminen ja neuvottelu esim. hakkuiden
valttamiseksi

Luonnonhoitotalkoista matkailutuotteita

Norppaturvallisen matkailun ohjeet / pelisaannot
Anttola-kanava

Vapaaehtoisuuteen perustuva maisemahyvitys

Jatkuvuus

Avoimuutta ja lapinakyvyytta

Tahtotila: Aktiivisia toimijoita, yksityisia ihmisia, yrityksia,
Yhteisty6 esim. Luke (alkutilanne, seuranta, yhteistyon malli)

Lakimuutokset (kaivos, vesi)



Tarvitaan vastuullisuuslahettilas —konsultaatio | Byrokratian vahentaminen -
apua ja vierihoitoa yrittajille

Viestinta vahvaksi "jamakan tatimainen”, vastuu sanktiot —tiedonkulku |
Vastuullisuudesta viestiminen, tunnistaminen ja sanoiksi pukemine tehdaan
kootusti alueella

Mita kaikkea vastuullisuuteen kuuluu, palkitseminen

Omien vahvuuksien tunnistaminen

Samat tavoitteet, sama kieli

Vastuullisuuspassi

Sertifikaattien hyéty-panos suhde, kalliita, kv. asiakkaat eivat tunne

Esimerkin voima hahmottamiseen

5. Mita resursseja, voimavaroja ja toimijoita naiden toimenpiteiden lapivienti vaatii?
Tiedon lisddminen laajasti | osaaminen
Rahaa (hankkeet + omarahoitus)
Riittavan isoja hankkeita toimijoiden kesken | hakkeet yli toimialarajojen
Ekologisen tiedon ja suhteellisuudentajun lisdamista
Yhteistyota
Innovatiivisuuden & uuden ajattelutavan lisdaminen "nae metsa puilta”
Taho, jossa koordinaatio (alueorganisaatiot) | Edunvalvonta
Paikalliset ja valtakunnalliset paattajat
Tutkijat mukaan
Aikaa, ihmisia

Vastuullisuusstepit



SOSIAALISEN JA KULTTUURISEN KESTAVYYDEN VERSTAS

1. Mitka ovat suurimmat haasteet ja ongelmat liittyen Saimaan alueen/ matkailualan
kulttuurilliseen ja sosiaaliseen kestavyyteen?

Sesonkien vaihtelut —rahoituksen saaminen | Kulttuuripalvelujen jatkuvuus ja
resurssointi ympari vuoden

Ei osata nostaa esille itsestaan selvia asioita

Paikallisuuteen kuuluu vahattely | Asenteet, “nurkkakuntaisuus”, kateus |
Vaatimattomuus ja arkuus "en osaa kielia”| Ei osata olla ylpeita omasta -
>asennemuutosta meille, ollaan ylpeita juurista

Pienet yritykset (vahvuus vai heikkous?) | matkailualan yritysten koko ja
pirstaleisuus

Maaseudun tyhjentyminen, vaen vahentyminen, syntyvyys | maaseudun
tyhjentyminen | Vaeston ikdantymien ja maaseudun autioitumien

Paikalliset perinteet, tavat ja murre haviaa jos niita ei tietoisesti vaalita |
Arvostetaan paikallisuutta ” ei nahda riittavan lahelle | itsetunto ja ylpeys —oppia
pohjanmaalta

Ei tunneta asiakaskuntaa, historiaa tai paikallisia tapoja ja tottumuksia |
Siirtyyko kulttuuriperintd sukupolvelta toiselle? | Perimatiedon sailyttaminen ja
arvostuksen puute | Kulttuuriperinnon yllapitamiseen ei loydy resursseja

Paikallinen kulttuuriperinto ja yritysten tuotekehitys ei kohtaa
Vahemmistot eivat nay eika kuulu
Avoimuus ja lapinakyvyys

Vieraanvaraisuuden puute | Vieraanvaraisuus ei sovi suomalaiseen mokkeilyyn
"savolaisten ohjeet”

Yritystoiminnan jatkuvuus tuleville sukupolville
Yhteisotyon puute | yhteisollisyys puuttuu

Kulttuuriperintd on uhattuna (muinaismuistot, rakennukset) |
Kulttuuriperintokohteet uhanalaisia —vanhat rakennukset | Matkailuyritys —
vanha rakennus haasteet maaraysten/rakennusten lakien kanssa & remontit

Matkailu jo yllapitad merkittavasti kulttuuriperintoa —yritykset

Mietitaan keta me tanne halutaan ja mihin resurssit riittavat

2. Mitka on kulttuurisen ja sosiaalisen kestavyyden tavoitetila, joka alueella/
matkailualalla halutaan saavuttaa tai pitaa?

Terveystarkastajat ja muut viranomaisset- ymmarrys
Tiimipari-yhteistyokulttuuri toimijoiden kanssa —sisallot, eurot

Taide/ kulttuuri yhteistyo —aktiivista, molemmat tarvitsee toisiaan



Alueellisen kulttuurin esiin nostaminen (aineeton kulttuuriperintd) | Paikallisia
perinteita pitaa vaalia ja korostaa | Suositaan paikallisuutta, sailytetaan alueen
historia, maisema ja palvelut | Matkailu elavdittaa kulttuuriperintda | Matkailu
vahvistaa paikallista identiteettia | Paikallisen kulttuuri sailyminen, tietoisuus
siitd | Jatkuvuuden/ tulevaisuuden varmistaminen | Tieto ei katoa | Paikallisen
identiteetin ja ylpeyden vahvistamien

Matkailu elavoittaa kuihtuvia kylia | Paikalliset iloitsevat matkailusta ja
matkailijat paikallisista | Matkailu on laajasti hyvaksyttya paikallisesti | Tehdaan
hyvalla asenteella yhteistyota | Paikallisia arvostetaan ja paikalliset ymmartavat
matkailun arvon | Avoimet paikallisyhteisot toivottavat vieraita tervetulleiksi

Live like a local —tuotteita on tuotteistettu matkailijoiden ostettaviksi | paikalliset
piirteet tekevat alueesta mielenpainuvan ja omaleimaisen kohteen

Paikalliset yritykset saisivat isoimman siivun matkailutuloista | maaseudun kylat
sailyvat elavina | Kylille ja paikallispalveluille tulovirtaa matkailusta | | Kylille ja
paikallispalveluille tulovirtaa matkailusta

Inklusiivisuus, kaikki ovat tervetulleita, esteettomyys ja saavutettavuus |
suvaitsevaisuus kaikkia kohtaan

Saimaan alue on suosittu etatydkohde
Eettisyys (tyontekijat, eldimet, paikalliset)
Suojelukohteet sailyvat ja |0ytyy uusia

Paikallisen ylpeyden ja identiteetin vahvistaminen | Ylpeydessa ja identiteetissa
pohjanmaalaisten tasolle

3. Mita matkailuala voi tehda (yhteistyossa muiden alojen kanssa) sosiaalisen ja
kulttuurisen kestavyyden edistamiseksi?

Off-season — tarjoaa nayttelytilaa, kun ei muuta kayttoa, miljoo tukee
Residenssi —tilojen tarjoaminen

Tuleviin hankkeisiin mukana kulttuuri (vrt. Saimaa ilmic6)
Kulttuuri/matkailu samassa veneessa Saimaalla

Tyollistaa ja ostaa lahelta | Elinvoimaa, tyopaikkoja ja palveluita

Vapaa-ajan asukkaita kuunneltava, etatyolle mahdollisuus | Kuunneltava aidosti
paikallisten toiveita ja ajatuksia

Osallistaa eri sidosryhmia matkailupalvelujen tuottajiksi
Perimatieto talteen

Hyodyntaa kestavasti paikallisuutta tuotteistamisessa ja paikallisten palveluiden
suosimisessa | Ruokakulttuuri ja tarinat

n n

Live like a local "mummon kanssa mustikkaan”, " paivakahvit mummonmokissa’
-> osallistaminen paikallisuuteen | mukaan paikallisiin “toihin”, metsittaminen,
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viljely, kalastus, kasityot, metsastys | paikalliset toimijat yhteis6t mukaan ->
yhteisoéllisyyden korostaminen | paikan hengen elvyttaminen kylissa ja pitajissa

Esteettomyyden edistaminen
Kulttuuripalvelujen tuotteistaminen matkailijoiden kayttoon

4. Mita toimenpiteita tarvitaan, jotta tavoitetila voidaan saavuttaa? —konkreettiset
kehittamisideat ja toimenpide-ehdotukset

Raha — hankkeet

Kulttuurimatkailun jatkuva yhteistyd —huomioidaan budjettiin
Kulttuuriyhteistyo voi tuoda kokonaan uusia ideoita
Kulttuurikokeilujen —hanke, nimenomaan matkailuyrityksiin

Lammaspaimenet, tarinoiden taltiointi + keraaminen, tuodaan vanha kulttuuri
elavaksi | Perinteet ja tarinat pitda osata tuotteistaa ja saada myyntiin -
>koulutukset |[Kulttuuriperinndn tarineellistaminen | matalan kynnyksen pienet
palvelut tarjolla -> sienimetsaan/leivontaan paikallisten kanssa |
Paikallispalveluiden ja harrastustoiminnan avaaminen vieraille

Vapaa-ajan asukkaiden “kyldiltamat” | ihmisten tapaaminen ja sosiaalisten
verkostojen voima

Seka paikallisia etta matkailijoita kiinnostavia tapahtumia

Luodaan kohtaamispaikkoja/-tilanteita matkailijoiden ja paikallisten valille |
yhteisollisyyden vaaliminen | Palkataan paikallisia tekijoita matkailuun | martat +
muut yhdistykset tuottamaan live like a local —palveluja | Arvostetaan paikallisia
maaseudun ihmisia | Matkailu kommunikoi ja vuoro vaikuttaa paikallisten
kanssa

Opastukselliset tuotteet

Kalliomaalaukset ja muinaiskohteet nahtavyyskohteiksi —reitit, rakenteet,
opasteet

Vapaaehtoinen maisemahyvitys
Jakamistalous

Livestreemaus, hybriditapahtumat esim. Musiikkijuhlien konsertit valkokankaalle
ja dinneri kartanolla tms.

Saunatuotteiden tuotteistaminen | Saunakulttuurin kehittaminen
Juhannus, vappu, peijaiset, itsenaisyyspaiva tms. tapahtumiin mukaan

Live like a local —hanke | kulttuuriperintdkoulutus, historiatietoisuuden
lisdaminen -> juuret ja tarinat avaavat

Viestinta | “matkailumarkkinointi” ja koulutus tyontekijoille ja yrityksille |
tyontekijoiden koulutus ja perehdyttaminen

Lahiruoan kayttdé matkailupalveluissa



Monipaikkaisuuden tukeminen

Osa-aika kuntalaisuus —verojen jakaminen

5. Mita resursseja, voimavaroja ja toimijoita naiden toimenpiteiden lapivienti vaatii?
Kulttuuriin tarvitaan yhteen kokoavia toimijoita, sellainen puuttuu
Kotiseuturakkautta ja ylpeyttd omasta kulttuurista
Rahaa, tekijoita, toimijoita jotka tyostaa loppuun asti hankkeet

Alusta tuotteille ja palveluilla | Jakamistalousalustat-> 16ytyy tuotepaketit "tee
vihta Viljon kanssa

Saimaan alueen reititys, kestavan matkailu kohteet edelld, valmis kartta
omatoimimatkailuun

Saimaan brandi lahettilaat —aina kun joku lahtee pois alueelta, kertokoot han
muille SAIMAA ON VALTTIA

Vapaa-ajan asukkaat, yhdistykset, asukkaat, yhteisot tms. mukaan | Kaikki
resurssit kayttoon esim. elakelaiset| Paikalliset toimijat ja yhteisot
yhteisollisyyden korostaminen | Paikalliset asiantuntijat esim. ruokapoytaan
keskustelemaan oikeasta elamasta | ihmisten yhteistyota

Veturiyritykset

Palveluiden saatavuus maaseudulle

Koko Suomi asuttuna -> aluetuet

Digitalisaatio

Monipaikka asuminen, verotus, ym.

Lainsdadannon kehittaminen

Elinvoima, Politiikkaa, vetovoimaa/pitovoimaa nuorille aikuisille

Yhtendiset palveluketjut kohderyhmittain



TALOUDELLISEN JA KOKONAISVALTAISEN KESTAVYYDEN
VERSTAS

1. Millaisiin kehittamistoimenpiteisiin Saimaan alueella tulisi panostaa ja keskittya,
jotta matkailuala olisi liiketaloudellisesti vastuullista, mutta kannattavaa ja
samalla huomioisi muutkin vastuullisuuden osa-alueet?

Tiedolla johtaminen | Koulutus (my®os yrittajien kouluttaminen)
Kohderyhman tunnistaminen

Keskittymien sisaltéon

sesonkien pidentaminen

viipyman pidentaminen

monipuolinen palvelutarjonta | Kokonaisuuksien tuotteistaminen
Saavutettavuuden parantaminen

Tyovoimapulan ratkaiseminen | Vetovoimaisuus myos yritysten tyontekijoille
Yrityskohtainen neuvonta

Kestavan matkailun viestintdan panostaminen

Yritysten verkostoituminen ja yhteistyo -> eroon negatiivisesta kateudesta |
Yrityksen tiiviissa yhteistyossa Saimaalla

Hankerahoitus (kestavyyden kaikki osa-alueet huomioiden)

Paikalliset verkostot toteuttavat

2. Mitka ovat vuoden 2030 tavoitteemme matkailun ja matkailualan kestavyyden
nakokulmasta? Millainen matkailualue haluamme olla vuonna 2030? Tai millainen
meidan taytyy olla?

Kannattavuus
ymparivuotisia tyopaikkoja | Matkailualan houkuttelevuus | Alan arvostaminen
karkiviestien vahvistaminen

ymparisto pysyy vahintaan samalla tasolla | Luonnon kantokyky ei ylity matkailun
vuoksi

Helposti saatavilla ja saavutettava

Edelleen houkutteleva luontokohde (”Saimaan nadkodisid kohteita & tuotteita &
palveluita) | Yksil6lliset palvelut ohjaa asiakkaita valitsemaan Saimaan | Lakeland
Suomen ykkdskohde -ja sen helmi Saimaa | Saimaan norppasaaristo Unesco |
Alueen erityispiirteet, piilotetut helmet, saatava esiin alueen vetovoimatekijoiksi

Ymparistdvuotisesti toimiva matkakohde

Uskalletaan valita asiakkaat (Laatu korvaa maaran) | Parempien palveluiden ja
tuotteiden rakentaminen spesifeille asiakas sekmenteille-tuottavasti

Virtuaalimatkailun kasvattaminen



Lentoliikenteen sahkodistuminen

Laadukas, Luonnon luksusta tarjoava aito kohde 2030 | Korkealaatuisia paikallisia
palveluita

Kestava liikkkuminen, temaattiset vesireitit | Tuotteena kestavat reitistot (luonto &
kulttuuri) | Vesisto| Veden hyédyntaminen kokemuksena

Mediatuotantoja Saimaan tarina
Lisdaa pienid, innovatiivisia yrittajia
Etatyo ja monipaikkaisuus helpompaa
Yhteistyd helppoa

Kestavyys "itsestddnselvyys”, tietoisuus lisdantynyt

3. Kuinka sopeudumme muutoksiin? Mita voimme tehda sen eteen?
Tunnistaa muutokset ja toimi sen mukaan. Muutosketteryys
Tietoisuus -> Hyvaksynta -> Toiminta
Pakko sopeutua; paluuta vanhaan ei ole
Yrityskoon kasvattaminen -johtajuuden merkitys
Ekologinen ketteryys -suojelualueiden kokoa kasvattamalla
Visioimalla yritystoimintaa tulevaisuuteen -skenaarioajattelu
Saimaan sisulla
Neuvonta yrityksiin
Ty6voiman valmennus ja rekryt | Tyontekijapoolit, osuuskunta

Kestadvien ja paikallisuutta hyodyntavien tuotteiden kehittaminen, verkostotuotteet

4. Pandemian opit: Olemmeko oppineet mitaan, muuttuuko matkailu?
Kaikki on mahdollista.
Yritysten ymmarrys taloudesta parantunut

Iso oppimiskokemus

a. Mitka ovat koronaepidemian myo6téa esiin nousseita suurimpia ongelmia
ja negatiivisia vaikutuksia?

Taloudelliset vaikutukset | Heikko taloudellinen tilanne, mahdoton
ennustaa/ suunnitella

Lomautukset ja tydvoiman saatavuus | tyovoimapula, palvelujen laatu
ja 0saaminen epdvarmaa

Tulevaisuudessa varmasti myos yhteiskuntaluokkien valinen
polarisaatio



Ihmiset ei paase lilkkkumaan ->rajat kiinni
Luontokohteiden ruuhkautuminen & luonnon kantokyky
Ulkomainen kysynta kadonnut

Kausi lyhentynyt

b. Mita vahvuuksia ja/tai mahdollisuuksia on noussut esiin pandemian
aikana tai jalkeen?

Opittu arvostamaan kotimaan matkailua ja matkakohteita

luovuus | Rohkeus kokeilla uutta, nakékulman laajeneminen pakon
edessa

kotiseutuylpeys lisdantynyt

Luonnon arvostaminen, New Luxory, arvot muuttunut | Luonnon ja
kulttuurin hyédyntaminen

Innovointi, uudet yhteistyokuviot

Timantit 16ytyy -> karsitaan pois ei-kannattavat tuotteet/palvelut
Muutosketteryys

Maineimago -> turvallinen matkakohde

Tuotteita myds kotimaisille matkailijoille

Virtuaalimatkailu on tullut jaddakseen

Mokkeilyn uusi tuleminen -> Paikallisten palveluiden kysynta ->
rakennusbuumi moékkeilyssa ja rakentamisessa

Lahimatkailu, etatyo



